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1. Εισαγωγή 
 

Ο παρών Κανονισμός Λειτουργίας Μονάδας Εσωτερικού ελέγχου (Αυτοτελούς Τμήματος 

Εσωτερικού Ελέγχου) ορίζει τις ευθύνες, αρμοδιότητες και γραμμές αναφοράς της Μονάδας 

Εσωτερικού Ελέγχου (Αυτοτελούς Τμήματος Εσωτερικού Ελέγχου). Λειτουργεί 

συμπληρωματικά με τη νομοθεσία και ρυθμίζει τις σχέσεις της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου 

(Αυτοτελούς Τμήματος Εσωτερικού Ελέγχου) με όλα τα ενδιαφερόμενα μέρη, όπως το  

Συμβούλιο, την Επιτροπή Ελέγχου και τους Εξωτερικούς Ελεγκτές. Υπόχρεοι τήρησης του 

Κανονισμού είναι τα εκάστοτε μέλη της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου (Αυτοτελούς Τμήματος 

Εσωτερικού Ελέγχου) και όλα τα εμπλεκόμενα και ενδιαφερόμενα μέρη, ως ανωτέρω 

ενδεικτικά αναφέρονται, οι οποίοι οφείλουν να τηρούν τις διατάξεις του Κανονισμού στο 

μέτρο που τους αφορούν και στο βαθμό που εμπλέκονται στο έργο της Μονάδας. Ο 

Κανονισμός Εσωτερικού Ελέγχου αποσκοπεί στη θέσπιση των σκοπών, του πλαισίου 

αρμοδιοτήτων και ευθυνών της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου (Αυτοτελούς Τμήματος 

Εσωτερικού Ελέγχου) του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας της Περιφέρειας Ηπείρου. 

 

Ο Κανονισμός Λειτουργίας της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου (Αυτοτελούς Τμήματος 

Εσωτερικού Ελέγχου) , σύμφωνα με το Άρθρο 11 ν. 4795/2021, είναι το επίσημο και 

δεσμευτικό έγγραφο, το οποίο καθορίζει και εξειδικεύει τα θέματα λειτουργίας της Μονάδας, 

όπως τη θέση και το ρόλο της στον Οργανισμό, τον τρόπο άσκησης των αρμοδιοτήτων της, το 

πλαίσιο υλοποίησης του έργου της, τα καθήκοντα του προσωπικού της και κάθε άλλο σχετικό 

αναγκαίο θέμα. 

 

Στον παρόντα Κανονισμό προσδιορίζονται και αποτυπώνονται οι αρχές και το βασικό πλαίσιο 

λειτουργίας του Εσωτερικού Ελέγχου στον Οργανισμό. Επίσης καθορίζονται τα πλαίσια αρχών 

και κανόνων που οφείλουν να ακολουθούν οι εσωτερικοί ελεγκτές κατά την εκτέλεση των 

καθηκόντων τους. 

 

Κατά την άσκηση των καθηκόντων της, η Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου (Αυτοτελές Τμήμα) 

οφείλει να εφαρμόζει την ισχύουσα νομοθεσία περί Εταιρικής Διακυβέρνησης , τον Κώδικα 

Δεοντολογίας του Οργανισμού (εφόσον υφίσταται τέτοιος) και τα Διεθνή Πρότυπα 

Εσωτερικού Ελέγχου, όπως αυτά τίθενται από το Ινστιτούτο Εσωτερικών Ελεγκτών (Institute 

of Internal Auditors – IIA). 
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Οι Εσωτερικοί Ελεγκτές εκτελούν επίσης τα καθήκοντά τους με βάση τις αρχές της 

ανεξαρτησίας, αντικειμενικότητας και εμπιστευτικότητας και οφείλουν να ενεργούν σε πλήρη 

εναρμόνιση με τις Πολιτικές και τις Διαδικασίες του Οργανισμού. 

 

Ο Κανονισμός εγκρίνεται από το Συμβούλιο έπειτα από πρόταση της Επιτροπής Ελέγχου 

(εφόσον υφίσταται τέτοια) και τίθεται σε ισχύ μετά την έγκρισή του, αναθεωρείται δε, όποτε 

κρίνεται σκόπιμο και αναγκαίο. 

 

2. Ορισμός Εσωτερικού Ελέγχου (Άρθρο 3 ν. 

4795/2021) 
 

Η λειτουργία του εσωτερικού ελέγχου είναι μια ανεξάρτητη, αντικειμενική, διαβεβαιωτική και 

συμβουλευτική δραστηριότητα, σχεδιασμένη να προσδίδει αξία και να βελτιώνει τις 

λειτουργίες του Οργανισμού. Βοηθάει τον Οργανισμό να επιτύχει τους αντικειμενικούς του 

στόχους, υιοθετώντας μια συστηματική, επαγγελματική προσέγγιση στην αξιολόγηση και 

βελτίωση της αποτελεσματικότητας των διαδικασιών διαχείρισης κινδύνων, του Συστήματος 

Εσωτερικού Ελέγχου και των διαδικασιών διακυβέρνησης. 

 

Στην ουσία ο Εσωτερικός έλεγχος είναι η ανεξάρτητη λειτουργία αξιολόγησης του Οργανισμού 

η οποία εξετάζει και αξιολογεί τις επιτελούμενες δραστηριότητες . Στόχος του εσωτερικού 

ελέγχου είναι να συνδράμει με το έργο του τα στελέχη του Οργανισμού στην ορθή  και 

αποτελεσματική εκτέλεση των καθηκόντων τους προσφέροντας τις ακόλουθες υπηρεσίες 

σχετικά με το ελεγχόμενο αντικείμενο : 

• αναλύσεις 

• εκτιμήσεις 

• προτάσεις 

• πληροφορίες 

Η έκταση του ελέγχου προσδιορίζεται από το Συμβούλιο - την ανώτατη διοίκηση - η οποία 

σχεδιάζει και ορίζει τις διαδικασίες λειτουργίας των τμημάτων του Οργανισμού και 

πραγματοποιείται βάσει των συστημάτων εσωτερικού ελέγχου που η διοίκηση έχει 

εγκαταστήσει. Η λειτουργία του ελέγχου εξετάζει την επάρκεια και την αποτελεσματικότητα 

των υφισταμένων  συστημάτων ελέγχου και  εισηγείται προσαρμογές και τροποποιήσεις στο 

Συμβούλιο . Το Συμβούλιο για την συνεχή εποπτεία του εσωτερικού ελέγχου ορίζει 

εντεταλμένο μέλος του με την απαραίτητη επιστημονική κατάρτιση 
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3. Ανεξαρτησία Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου 

(Άρθρα 7, 8, 18 ν. 4795/2021) 
 

Η λειτουργία του εσωτερικού ελέγχου είναι ανεξάρτητη. Η λειτουργική ανεξαρτησία της 

Μονάδας διασφαλίζεται με την άμεση ιεραρχική υπαγωγή της στον Επικεφαλής και την 

παρακολούθηση των εργασιών της από την Επιτροπή Ελέγχου. 

 

Ειδικότερα, η ανεξαρτησία του έργου της Μονάδας προάγεται με: 

α) τη διευκόλυνση των εργασιών της Μονάδας από τις ελεγχόμενες υπηρεσίες, 

β) την πλήρη και απρόσκοπτη πρόσβαση, κατά την εκτέλεση συγκεκριμένου έργου, σε όλα τα 

αρχεία, φυσικά στοιχεία, έγγραφα, χώρους και δραστηριότητες του Οργανισμού, και τη 

συνεργασία με τους εργαζόμενους σε αυτό, στο μέτρο που είναι απαραίτητο για την 

υλοποίηση του έργου αυτού, 

γ) τη μη ύπαρξη περιορισμών στους αναγκαίους πόρους, οι οποίοι θέτουν σε κίνδυνο την 

επίτευξη του προγραμματισμένου ή έκτακτου έργου της Μονάδας. 

 

Όταν για την πραγματοποίηση του ελεγκτικού έργου απαιτείται πρόσβαση σε πληροφοριακό 

σύστημα έτερου φορέα, η Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου (Αυτοτελούς Τμήματος Εσωτερικού 

Ελέγχου) απευθύνει αιτιολογημένο έγγραφο αίτημα στον φορέα αυτό προκειμένου να της 

χορηγηθεί άδεια πρόσβασης. 

 

Οι Εσωτερικοί Ελεγκτές δεν εμπλέκονται καθ’ οιονδήποτε τρόπο στη διοίκηση του 

Οργανισμού, ούτε αναλαμβάνουν επιχειρησιακά καθήκοντα που σχετίζονται με αυτή. Σε 

περίπτωση που πλήττεται η ανεξαρτησία του έργου της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου 

(Αυτοτελούς Τμήματος Εσωτερικού Ελέγχου) σε σχέση με τα ανωτέρω, ο Προϊστάμενος αυτής 

ενεργεί αμέσως, ενημερώνοντας σχετικά τον Επικεφαλής. 
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4. Αποστολή & Στόχος του Εσωτερικού Ελέγχου 
 

Αποστολή της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου (Αυτοτελούς Τμήματος) είναι η παροχή 

ανεξάρτητων, αντικειμενικών ελεγκτικών και συμβουλευτικών υπηρεσιών, σχεδιασμένων να 

προσθέτουν αξία στον Οργανισμό και να συμβάλλουν στην αναβάθμιση και βελτίωση των 

επιχειρησιακών λειτουργιών. Η αποστολή του Εσωτερικού Ελέγχου είναι να ενισχύει και να 

προστατεύει την αξία του Οργανισμού, παρέχοντας ανεξάρτητη, αντικειμενική και βάσει 

κινδύνων διαβεβαίωση, συμβουλές και πληροφόρηση 

 

H Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου (Αυτοτελές Τμήμα) έχει την αρμοδιότητα και την ευθύνη του 

ελέγχου της εφαρμογής των διαδικασιών και πολιτικών που προάγουν την χρηστή και 

σύννομη διοίκηση σε όλο τον Οργανισμό, έννοια η οποία πρωτίστως συμπεριλαμβάνει την 

ασφαλή και αποτελεσματική λειτουργία των εγκαταστάσεων, την ακρίβεια και αξιοπιστία των 

λογιστικών και επιχειρησιακών δεδομένων, την προστασία των πόρων του Οργανισμού από 

κακοδιαχείριση και έκνομες ενέργειες και την κατάλληλη διαχείριση των επιχειρηματικών και 

δημοσιονομικών κινδύνων. 

 

H Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου (Αυτοτελές Τμήμα) αναλαμβάνει την πιστή εφαρμογή της 

πολιτικής της Διοίκησης από τα διάφορα Τμήματα και γενικότερα αξιολογεί την συνολική 

αποτελεσματικότητα και απόδοση των διαδικασιών και λειτουργιών του Οργανισμού. 

 

Επίσης ενημερώνει περιοδικά τη Διοίκηση ( Συμβούλιο, Επιτροπή Ελέγχου κτλ) για τα ανωτέρω 

και προτείνει βελτιώσεις, αλλαγές και προσθήκες σε διαδικασίες και πολιτικές, όπου 

χρειάζεται και παρακολουθεί την εφαρμογή των προτάσεών της. 

 

Η Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου (Αυτοτελές Τμήμα) αποτελεί μια ανεξάρτητη και 

αντικειμενική ελεγκτική, διαβεβαιωτική και συμβουλευτική δραστηριότητα, η οποία 

προσθέτει αξία στον Οργανισμό και γενικά σε όλα τα εμπλεκόμενα μέρη (stakeholders). 

 

Το τμήμα του Εσωτερικού Ελέγχου συνιστά ανεξάρτητη οργανωτική μονάδα εντός του 

Οργανισμού, που έχει ως αποστολή την παρακολούθηση και βελτίωση των λειτουργιών και 

των πολιτικών του Οργανισμού, αναφορικά με το Σύστημα του Εσωτερικού του Ελέγχου. 

 

Με το έργο της η Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου (Αυτοτελές Τμήμα) συνδράμει τον Οργανισμό 

να επιτυγχάνει τους στόχους του: 
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(Α) συμβάλλοντας στη διαρκή και συστηματική αξιολόγηση της διαχείρισης των κινδύνων, 

στους οποίους εκτίθεται ή μπορεί να εκτεθεί ο Οργανισμός, των στοιχείων του συστήματος 

διακυβέρνησης, συμπεριλαμβανομένων των δραστηριοτήτων που ανατίθενται εξωτερικά, 

καθώς και του Συστήματος Εσωτερικού Ελέγχου. 

 

(B) προτείνοντας μέτρα για τη βελτίωση της αποδοτικότητας και αποτελεσματικότητας τους. 

 

(Γ) παρακολουθώντας την υλοποίηση των διορθωτικών ενεργειών και την εν γένει βελτίωση 

των λειτουργιών και πολιτικών του Οργανισμού. 

 

Στο πλαίσιο της αποστολής της, η Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου (Αυτοτελές Τμήμα) του 

Οργανισμού, ως ειδική υπηρεσία αυτού, διενεργεί συστηματική, ανεξάρτητη και 

αντικειμενική αξιολόγηση του Συστήματος Εσωτερικού Ελέγχου (ΣΕΕ). Ως ΣΕΕ, ορίζεται το 

σύνολο των εσωτερικών ελεγκτικών μηχανισμών και διαδικασιών, συμπεριλαμβανομένης της 

διαχείρισης κινδύνων, του εσωτερικού ελέγχου και της κανονιστικής συμμόρφωσης, που 

καλύπτει σε συνεχή βάση κάθε δραστηριότητα του Οργανισμού και παίζει σημαντικό ρόλο 

στην ασφαλή και αποτελεσματική λειτουργία του. 

 

Οι στόχοι του ΣΕΕ περιλαμβάνουν: 

▪ Τη συνεπή υλοποίηση της αποστολής του Οργανισμού και τη διαρκή επίτευξη των στόχων 

αναφορικά με τη διοίκηση και διαχείριση των κεφαλαίων του Οργανισμού κατ’ εφαρμογή της 

κείμενης νομοθεσίας και των καταστατικών διατάξεων, 

▪ Τη συμμόρφωση των ενεργειών του προσωπικού, με τις πολιτικές, τα πρότυπα, τις 

διαδικασίες και τους εν ισχύ νόμους και κανονισμούς, 

▪ Την εφαρμογή του κανονισμού λειτουργίας, 

▪ Την έγκαιρη αναγνώριση και αποτελεσματική διαχείριση των κινδύνων στους οποίους 

εκτίθεται ή μπορεί να εκτεθεί ο Οργανισμός, όπως ενδεικτικά των επενδυτικών και 

λειτουργικών κινδύνων, 

▪ Την παροχή αξιόπιστης χρηματοοικονομικής – διοικητικής πληροφόρησης και την έγκαιρη 

κοινοποίηση της αρμοδίως, 

▪ Την κτήση των μέσων και των πόρων στο βέλτιστο κόστος, την αποτελεσματική τους χρήση 

και την επαρκή προστασία τους, 

▪ Τη λήψη διαρκούς μέριμνας για τη διασφάλιση της ποιότητας και της συνεχούς βελτίωσης 

των διαδικασιών του Οργανισμού, 

▪Τον εντοπισμό και την κατάλληλη αντιμετώπιση των σημαντικών νομικών και κανονιστικών 

ζητημάτων. 
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5. Πρόσβαση της ΜΕΕ σε Αρχεία, Προσωπικό και 

Περιουσιακά Στοιχεία 
 

Η Διοίκηση του Οργανισμού και τα στελέχη αυτού οφείλουν να παρέχουν στη Μονάδα 

Εσωτερικού Ελέγχου (Αυτοτελές Τμήμα) όλα τα απαραίτητα μέσα και πληροφορίες για τη 

διευκόλυνση του έργου της. Κατά την άσκηση των καθηκόντων τους, τα στελέχη της Μονάδας 

Εσωτερικού Ελέγχου (Αυτοτελές Τμήμα) δικαιούνται να: 

 

▪ Έχουν πλήρη ελευθερία και απρόσκοπτη πρόσβαση στα αρχεία, υπηρεσίες, τις πληροφορίες 

και δραστηριότητες του Οργανισμού, στα λογιστικά στοιχεία και βιβλία, στους τραπεζικούς 

λογαριασμούς και το χαρτοφυλάκιο του Οργανισμού, στα φυσικά περιουσιακά στοιχεία και 

το προσωπικό του Οργανισμού, δεδομένου ότι αυτές οι ενέργειες εξυπηρετούν την επίτευξη 

του ελεγκτικού σκοπού. 

▪ Λαμβάνουν από τα στελέχη των ελεγχόμενων και των εμπλεκόμενων την πλήρη και αμέριστη 

συνεργασία και βοήθεια κατά τη διενέργεια των ελέγχων τους. 

▪ Χρησιμοποιούν τους πόρους (ελεγκτές, μεθοδολογίες, εργαλεία κ.α.) που κρίνουν 

απαραίτητους για την επίτευξη των στόχων του ελέγχου που διενεργούν. 

 

6. Αρμοδιότητες και Υποχρεώσεις (Άρθρο 10 ν. 

4795/2021) 
 

Όπως προαναφέρθηκε, ο σκοπός του Εσωτερικού Ελέγχου περιλαμβάνει την εξέταση και 

αξιολόγηση της επάρκειας και της αποτελεσματικότητας των διαδικασιών της διαχείρισης 

κινδύνων, της εταιρικής διακυβέρνησης και του Συστήματος Εσωτερικού Ελέγχου που έχουν 

σχεδιαστεί και εφαρμόζονται από τη Διοίκηση του Οργανισμού με απώτερο σκοπό την 

επίτευξη των στόχων και την υλοποίηση της αποστολής του Οργανισμού. Συνοπτικά, οι κύριες 

αρμοδιότητες της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου (Αυτοτελές Τμήμα), ενδεικτικά και όχι 

περιοριστικά είναι να: 

 

 Παρακολουθεί την εφαρμογή και τη συνεχή τήρηση:  

(i) του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας του Οργανισμού,  
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(ii) του πλαισίου διακυβέρνησης, οργάνωσης και λειτουργίας της Υπηρεσίας 

Εσωτερικού Ελέγχου, σύμφωνα με τα θεσπισμένα πρότυπα για τη δραστηριότητα 

εσωτερικού ελέγχου του Οργανισμού, καθώς και 

(iii) της εν γένει νομοθεσίας που αφορά τον Οργανισμό και του ειδικού κανονιστικού 

πλαισίου που διέπει τη λειτουργία του Οργανισμού. 

 Καταρτίζει ετήσιο σχέδιο δραστηριοτήτων/πλάνο ελέγχου και ετήσιο προϋπολογισμό για 

τις δραστηριότητες εσωτερικού ελέγχου βασισμένων σε αξιολόγηση κινδύνου, τα οποία 

υποβάλλονται προς έγκριση στην Επιτροπή Ελέγχου και το Συμβούλιο. Αναφέρει στο 

Συμβούλιο του Οργανισμού μέσω της Επιτροπής Ελέγχου περιπτώσεις σύγκρουσης των 

ιδιωτικών συμφερόντων των µελών του Συμβουλίου ή των στελεχών του Οργανισμού με τα 

συμφέροντα του Οργανισμού, τις οποίες διαπιστώνει κατά την άσκηση των καθηκόντων 

του 

 Παρακολουθεί, ελέγχει και αξιολογεί: την εφαρμογή του Κανονισμού Λειτουργίας και το 

Σύστημα Εσωτερικού Ελέγχου, ιδίως ως προς την επάρκεια και την ορθότητα της 

παρεχόμενης χρηματοοικονομικής και μη πληροφόρησης, της διαχείρισης κινδύνων, της 

κανονιστικής συμμόρφωσης και του Κώδικα Εταιρικής Διακυβέρνησης που έχει υιοθετήσει 

ο Οργανισμός, τους μηχανισμούς διασφάλισης ποιότητας, τους μηχανισμούς εταιρικής 

διακυβέρνησης. 

 Ενημερώνει εγγράφως τουλάχιστον μια φορά το εξάμηνο το Επικεφαλής μέσω της 

Επιτροπής Ελέγχου για το διενεργούμενο από αυτόν έλεγχο. 

 Παρέχει, μετά από έγκριση του Συμβουλίου του Οργανισμού, οποιαδήποτε πληροφορία 

ζητηθεί εγγράφως από εποπτικές αρχές, συνεργάζεται με αυτές και διευκολύνει µε κάθε 

δυνατό τρόπο το έργο παρακολούθησης, ελέγχου και εποπτείας που αυτές ασκούν. 

 Ελέγχει τις σχέσεις και συναλλαγές του Οργανισμού με τις συνδεδεμένες με αυτήν φορείς 

και εταιρείες, κατά την έννοια του υφιστάμενου νομικού πλαισίου. 

 Ελέγχει την ύπαρξη των απαραίτητων πόρων για την αποτελεσματική ανάπτυξη των 

δραστηριοτήτων της Υπηρεσίας Εσωτερικού Ελέγχου. 

 Ελέγχει και αναγνωρίζει τις περιπτώσεις σύγκρουσης των ιδιωτικών συμφερόντων των 

μελών του Συμβουλίου και των στελεχών του Οργανισμού με τα συμφέροντα του 

Οργανισμού, τις οποίες διαπιστώνει κατά την άσκηση των καθηκόντων της, τις οποίες και 

αναφέρει στο Συμβούλιο. 

 Ελέγχει το κατά πόσο διασφαλίζεται η εμπιστευτικότητα, καθώς και η κατάλληλη 

γνωστοποίηση γεγονότων όπως: αποφάσεις για ουσιώδεις μεταβολές της επιχειρηματικής 

δράσης, αποφάσεις ή συμφωνίες για σύναψη ή λύση συνεργασιών ή επιχειρηματικών 

συμμαχιών, καθώς και για κάθε ουσιώδη διεθνή πρωτοβουλία, αποφάσεις για υποβολή 

δημόσιας πρότασης αγοράς, επίσης και το κατά πόσο εφαρμόζονται οι προϋποθέσεις για 



 

Κανονισμός Λειτουργίας Εσωτερικού Ελέγχου 

 

8 

 

τις προαναγγελίες συναλλαγών συγκεκριμένων προσώπων (π.χ. μέλη του Συμβουλίου, 

Ορκωτοί ελεγκτές). 

 Συνεργάζεται με τους εξωτερικούς ελεγκτές και τις εποπτικές αρχές και τους παρέχει την 

προβλεπόμενη πληροφόρηση, σύμφωνα και με τα προβλεπόμενα στον Εσωτερικό 

Κανονισμό Λειτουργίας. 

 Ελέγχει τη συμμόρφωση των οργανωτικών μονάδων με τις πολιτικές του Οργανισμού, τους 

στόχους και τα σχέδια της Διοίκησης, τους κανονισμούς, τις εσωτερικές διαδικασίες, τους 

κείμενους νόμους και διατάξεις καθώς και την αποτελεσματικότητα και επάρκεια αυτών ως 

προς τη διασφάλιση των περιουσιακών στοιχείων του Οργανισμού, την ορθή και 

οικονομική χρήση των πόρων της, την επίτευξη των στόχων της, τον περιορισμό των κάθε 

είδους κινδύνων σε ανεκτά επίπεδα, όπως αυτά ορίζονται από τη Διοίκηση του Οργανισμού 

 Εξετάζει εάν είναι εφικτές περαιτέρω βελτιώσεις στις υφιστάμενες πολιτικές του 

Οργανισμού, κανονισμούς, διαδικασίες, συστήματα, τεχνικές και δικλίδες ασφαλείας. 

 Ελέγχει τα πληροφορικά συστήματα του Οργανισμού, ενδεικτικά και όχι περιοριστικά ως 

προς την ανάπτυξη πληροφοριακών συστημάτων, σε μεταβολές των πληροφοριακών 

συστημάτων, στην ασφάλεια και την εξουσιοδοτημένη πρόσβαση στα συστήματα, στην 

καθημερινή λειτουργία των συστημάτων και την ικανοποίηση των αναγκών των χρηστών, 

στη διασφάλιση της επιχειρηματικής συνέχειας και επαναφοράς συστημάτων σε 

περιπτώσεις κρίσης ή καταστροφής. 

 Εξετάζει την ορθότητα και πληρότητα της παρεχόμενης προς τη Διοίκηση πληροφόρησης. 

 Εκτός από τους προγραμματισθέντες ελέγχους πραγματοποιεί έκτακτους κατόπιν εντολής 

της Επιτροπής Ελέγχου και του Συμβουλίου πάντα με τη σύμφωνη γνώμη της Επιτροπής 

Ελέγχου για οποιεσδήποτε τυχόν αλλαγές στο Ετήσιο Πλάνο Ελέγχου. 

 Επικοινωνεί και συνεργάζεται με τους εξωτερικούς ελεγκτές, ανταλλάσσοντας στοιχεία 

(εκθέσεις, παρουσιάσεις, management letter κλπ.). 

 Παρακολουθεί συνεχώς - μέσω ειδικού πληροφορικού συστήματος και συνδυαστικά κατά 

περίπτωση, με ελέγχους follow up έρευνα και συλλογή στοιχείων- την πορεία υλοποίησης 

διορθωτικών ενεργειών για την αντιμετώπιση αδυναμιών ή προβλημάτων, που έχουν 

διαπιστωθεί σε προηγούμενους ελέγχους και ενημερώνει το Συμβούλιο. 

 Παρέχει συμβουλευτικές υπηρεσίες, διεξάγει αναλύσεις και παρέχει συμβουλευτική 

υποστήριξη, όταν της ζητηθεί, είτε από τη Διοίκηση ή την Επιτροπή Ελέγχου είτε από 

οργανωτικές μονάδες, λαμβάνοντας όλες τις απαραίτητες διασφαλίσεις για την τήρηση της 

αντικειμενικότητάς της και τη μη ανάληψη διοικητικών ευθυνών. Σε κάθε περίπτωση, πριν 

την ικανοποίηση σχετικού αιτήματος, είναι απαραίτητη η έγκριση της Επιτροπής Ελέγχου. 
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Περαιτέρω, ο Εσωτερικός Ελεγκτής διενεργεί ελέγχους προκειμένου να αξιολογεί το πλαίσιο 

πολιτικών, πρακτικών και διαδικασιών που διέπει την οργάνωση και λειτουργία του 

Συστήματος Εσωτερικού Ελέγχου (ΣΕΕ) του Οργανισμού, ως προς τα ακόλουθα: 

 

 την  άσκηση εποπτείας και διοίκησής τους, καθώς  και  την  ανάθεση  καθηκόντων και 

αρμοδιοτήτων 

 την κατάρτιση και παρακολούθηση της υλοποίησης των σχεδίων, την επίτευξη των στόχων 

καθώς και την αποτελεσματική και αποδοτική κατανομή των πόρων 

 την αναγνώριση, μέτρηση και διαχείριση των κινδύνων 

 την παραγωγή και κοινοποίηση χρηματοοικονομικής, διοικητικής και λοιπής 

πληροφόρησης 

 την ανάπτυξη και λειτουργία εσωτερικών μηχανισμών ελέγχου (controls) 

 τη συμμόρφωση με το, κατά περίπτωση, ισχύον νομοθετικό και κανονιστικό πλαίσιο 

 την ανάπτυξη και ασφαλή λειτουργία πληροφοριακών συστημάτων που να υποστηρίζουν 

επαρκώς την υλοποίηση της επιχειρηματικής στρατηγικής και τις τρέχουσες λειτουργίες του 

Οργανισμού και τη διαχείριση του ανθρώπινου δυναμικού, περιλαμβανομένων θεμάτων 

αξιολόγησης, εξέλιξης και εκπαίδευσης, 

 την ανάπτυξη μηχανισμών για:  

(i) την αυτό-αξιολόγηση της επάρκειας του ΣΕΕ,  

(ii) την ανεξάρτητη αξιολόγησή του από τρίτους, και  

(iii) τη λήψη των κατάλληλων διορθωτικών μέτρων, την ανάθεση έργων σε τρίτους 

(outsourcing), καθώς και την παρακολούθηση της εφαρμογής των σχετικών 

συμφωνιών. 

 

Ταυτόχρονα, διενεργεί ειδικούς ελέγχους προβαίνοντας στις απαραίτητες ενέργειες, σε 

περιπτώσεις:  

(i) ύπαρξης ενδείξεων βλάβης των συμφερόντων του Οργανισμού,  

(ii) απάτης πάσης φύσεως, καταχρήσεων, καθώς και παραβατικών και αντικανονικών 

ενεργειών εκ μέρους στελεχών ή υπαλλήλων,  

(iii) καταγγελιών από υπαλλήλους ή τρίτους, που υποβάλλονται είτε απευθείας στον 

ίδιο είτε στη Διοίκηση του Οργανισμού. 
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7. Διοικητικές Αναφορές & Συνεργασία με τις 

Υπηρεσίες του Οργανισμού 
 

Ο Προϊστάμενος της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου τελεί σε Λειτουργική Σχέση Αναφοράς με 

τον Επικεφαλής, η οποία συνίσταται: 

 

Α) Στην έγκριση από τον Επικεφαλής: 

αα) του περιεχομένου του Κανονισμού Λειτουργίας Εσωτερικού Ελέγχου της Μονάδας 

Εσωτερικού Ελέγχου 

ββ) του Εγχειριδίου Εσωτερικών Ελέγχων και του Ετήσιου Προγράμματος Έργου της Μονάδας. 

γγ) των εντολών διεξαγωγής προγραμματισμένων ελέγχων και εντολών παροχής 

συμβουλευτικών έργων της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου. 

 

Β) Στην υποβολή από τον Προϊστάμενο της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου προς τον 

Επικεφαλής: 

αα) της Ετήσιας Έκθεσης με Γνώμη,  

ββ) των εκθέσεων της Μονάδας για κάθε έλεγχο και συμβουλευτικό έργο και των περιοδικών 

και τελικών αναφορών σχετικά με την υλοποίηση των συμφωνηθεισών ενεργειών κάθε 

οριστικής έκθεσης καθώς και των τελικών εκθέσεων των συμβουλευτικών έργων, 

γγ) των θεμάτων που αφορούν στη λειτουργία της Μονάδας, αλλά και στην ενημέρωση από 

τον Επικεφαλής για θέματα διαδικασιών διαχείρισης κινδύνου και του συστήματος 

εσωτερικού ελέγχου, προκειμένου να λαμβάνει γνώση για στρατηγικές, επιχειρησιακές και 

λειτουργικές εξελίξεις, που λαμβάνουν χώρα σε αυτήν, ώστε να εντοπίζει εγκαίρως ζητήματα 

που χρήζουν αντιμετώπισης. 

 

Ο Προϊστάμενος της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου, κατόπιν έγκρισης του Επικεφαλής, 

συμφωνεί με τους Προϊσταμένους των Υπηρεσιών του Οργανισμού, εφόσον παραστεί ανάγκη, 

το πλαίσιο συνεργασίας, με το οποίο καθορίζονται οι όροι ανταλλαγής των απαιτούμενων 

πληροφοριών και στοιχείων στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων τους. 

 

Όπως επιτάσσει και η συμμόρφωση με τις αποφάσεις των εποπτικών αρχών, ο Επικεφαλής 

της Μονάδας καταρτίζει και υποβάλλει στην Επιτροπή Ελέγχου ετήσιο πρόγραμμα ελέγχων 

και τις απαιτήσεις των απαραίτητων πόρων, καθώς και τις επιπτώσεις περιορισμού πόρων ή 

του ελεγκτικών έργου της μονάδας εν γένει. Ειδικότερα: 
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(α) Εκθέσεις τουλάχιστον ανά εξάμηνο ή/και όποτε κριθεί απαραίτητο, στις οποίες 

αναφέρονται: 

 

 Οι κυριότερες διαπιστώσεις και συστάσεις των ελέγχων, καθώς και τυχόν σοβαρές 

εκκρεμότητες που παραμένουν ατακτοποίητες, 

 Τα σχετικά με τη δραστηριότητα εσωτερικού ελέγχου στον οργανισμό και τις 

συνέργειες τους εξωτερικούς ελεγκτές, καθώς και με λοιπές υπηρεσίες του 

Οργανισμού. 

 Τις προτάσεις ως αποτέλεσμα των δράσεων και εργασιών της. 

 

(β) Έκθεση εντός του πρώτου τριμήνου κάθε έτους σχετικά με: 

 

 Την επάρκεια και αποτελεσματικότητα του ΣΕΕ του Οργανισμού 

 Την αποτελεσματικότητα των διαδικασιών διαχείρισης κινδύνων, 

 Την επάρκεια των πολιτικών και διαδικασιών που έχει θεσπίσει ο Οργανισμός για την 

κανονιστική της συμμόρφωση. 

 

Ο Επικεφαλής της Μονάδας παρίσταται ενώ παρέχει εγγράφως οποιαδήποτε πληροφορία του 

ζητηθεί από τις εποπτικές αρχές, συνεργάζεται με αυτήν και διευκολύνει με κάθε δυνατό 

τρόπο το έργο της παρακολούθησης, του ελέγχου και της εποπτείας. 

 

8. Διεξαγωγή του Έργου της Μονάδας Ελέγχου 
 

Διακυβέρνηση 

Η Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου με μέριμνα του Προϊσταμένου της αξιολογεί και υποβάλλει 

κατάλληλες προτάσεις για τη βελτίωση των διαδικασιών διακυβέρνησης του Οργανισμού 

σχετικά με: 

α) τη λήψη στρατηγικών αποφάσεων,  

β) την εποπτεία της διαχείρισης κινδύνου και του συστήματος Εσωτερικού Ελέγχου, καθώς και 

με την κοινοποίηση, αρμοδίως, πληροφοριών, που αφορούν στους κινδύνους και στους 

ελεγκτικούς μηχανισμούς, 

γ) τον σχεδιασμό, την υλοποίηση και την αποτελεσματικότητα των στόχων, των 

προγραμμάτων και των δραστηριοτήτων του Οργανισμού που σχετίζονται με τις αξίες αυτού, 

δ) τη διασφάλιση της αποτελεσματικής διαχείρισης, της απόδοσης και της λογοδοσίας, 
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ε) τα πληροφοριακά συστήματα, ως προς την συμβολή τους στην επίτευξη των στρατηγικών 

στόχων του φορέα. 

 

Διαχείριση Κινδύνου 

1. Η Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων της, αξιολογεί την 

αποτελεσματικότητα των διαδικασιών διαχείρισης κινδύνου και συμβάλλει στη βελτίωσή 

τους, εκτιμώντας, μεταξύ άλλων, εάν: 

α) Οι σημαντικοί κίνδυνοι εντοπίζονται και αξιολογούνται από τους υπευθύνους της 

διαχείρισης αυτών. 

β) Οι πληροφορίες σχετικά με τους κινδύνους συλλέγονται και κοινοποιούνται εγκαίρως, ώστε 

να έχουν τη δυνατότητα οι υπεύθυνοι αυτών να τους διαχειρίζονται, καθώς Επικεφαλής να 

προβαίνει σε κατάλληλες διορθωτικές ενέργειες. 

γ) Τα μέτρα αντιμετώπισης των κινδύνων είναι τα απαιτούμενα, ανάλογα με τα αποδεκτά όρια 

ανάληψης κινδύνων που έχει θέσει ο Οργανισμός. 

2. Στο πλαίσιο υποστήριξης του Επικεφαλής, προκειμένου η Διοίκηση να καθιερώσει νέες 

διαδικασίες διαχείρισης κινδύνου ή να βελτιώσει τις ήδη υφιστάμενες, η Μονάδα Εσωτερικού 

Ελέγχου δεν αναλαμβάνει διοικητική ευθύνη για τις διαδικασίες αυτές, αλλά παρέχει την 

αναγκαία συνδρομή της για την εδραίωσή τους. 

 

3. Οι Εσωτερικοί Ελεγκτές, κατά την εκτέλεση των ανατιθέμενων σε αυτούς έργων, 

συγκεντρώνουν πληροφορίες σχετικά με τη διαχείριση κινδύνων, όπως αυτή υλοποιείται από 

τον ελεγχόμενο, προκειμένου να αξιολογήσουν την αποτελεσματικότητά της στο μετριασμό 

των κινδύνων. Περαιτέρω, κατά τη διάρκεια των συμβουλευτικών έργων, οι Εσωτερικοί 

Ελεγκτές εντοπίζουν τον κίνδυνο που συνδέεται με τους αντικειμενικούς σκοπούς του έργου 

και αναζητούν σε συνεχή βάση την τυχόν ύπαρξη και άλλων, επίσης σημαντικών κινδύνων. 

 

4. Αναφορικά με τη διαχείριση των κινδύνων που απειλούν τη λειτουργία του ίδιου του 

εσωτερικού ελέγχου, η Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου μεριμνά, ιδιαιτέρως για την εξάλειψη 

των κινδύνων δυσφήμισης, ψευδούς βεβαίωσης και αστοχίας ελέγχου. 

 

Σύστημα Εσωτερικού Ελέγχου του Οργανισμού 

Η Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων της, συμβάλλει ώστε η 

λειτουργία του εσωτερικού ελέγχου να υποστηρίζει την ανάπτυξη και τη διατήρηση 

αποτελεσματικών ελεγκτικών μηχανισμών (σύστημα εσωτερικού ελέγχου), με την αξιολόγηση 

της επάρκειας, της αποτελεσματικότητας και της αποδοτικότητάς του και με την επιδίωξη της 

διαρκούς βελτίωσής του, με απώτερο σκοπό: 
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α) την επίτευξη των στρατηγικών στόχων του φορέα,  

β) την παροχή αξιοπιστίας και εγκυρότητας της πληροφόρησης των μηχανισμών ελέγχου του 

Οργανισμού,  

γ) την αποτελεσματικότητα και την αποδοτικότητα των λειτουργιών και των πληροφοριακών 

συστημάτων του Οργανισμού, 

δ) τη διασφάλιση των περιουσιακών στοιχείων του Οργανισμού, 

ε) τη συμμόρφωση σε νομοθετικές και κανονιστικές διατάξεις εθνικού και διεθνούς δικαίου. 

στ) τον τρόπο με τον οποίο ο φορέας διαχειρίζεται τον κίνδυνο απάτης. 

 

Ετήσιο Πρόγραμμα της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου 

Ο Προϊστάμενος της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου καταρτίζει Ετήσιο Πρόγραμμα Έργου 

(διαβεβαιωτικού και συμβουλευτικού), λαμβανομένων υπόψη των διαθέσιμων πόρων της 

Μονάδας και σε συνάρτηση με την στελέχωσή της. Στη συνέχεια το υποβάλλει για έγκριση 

στον Επικεφαλής μέχρι το τέλος Ιανουαρίου εκάστου έτους. 

 

9. Εύρος Ελεγκτικού Περιβάλλοντος 
 

Προκειμένου ο εσωτερικός έλεγχος να διεκπεραιώνει αποτελεσματικά τον ρόλο του, δεν 

πρέπει να υφίστανται περιορισμοί στο εύρος των εργασιών του. Η Μονάδα Εσωτερικού 

Ελέγχου (Αυτοτελές Τμήμα) έχει δικαίωμα να διερευνά κάθε οργανωτική μονάδα, τομέα και 

δραστηριότητα του Οργανισμού, τόσο της πρώτης όσο και της δεύτερης γραμμής άμυνας, με 

όποιον τρόπο θεωρεί καταλληλότερο για την επίτευξη των στόχων του ελέγχου. Ο Εσωτερικός 

Έλεγχος θα πρέπει να περιλαμβάνει στο εύρος των εργασιών του και την κουλτούρα του 

Οργανισμού, κατά πόσο δηλαδή οι διάφορες διαδικασίες, δράσεις και συμπεριφορές 

παρατηρούνται στα διάφορα ιεραρχικά επίπεδα του Οργανισμού, εναρμονίζονται με τις αξίες, 

τις αρχές, τις πολιτικές της και το ανεκτό επίπεδο κινδύνου του Οργανισμού. 

 

Ο υπεύθυνος του Εσωτερικού Ελέγχου υποβάλλει στην Επιτροπή Ελέγχου το ετήσιο 

πρόγραμμα ελέγχων και τις απαιτήσεις πόρων. Το πρόγραμμα ελέγχων καταρτίζεται με βάση 

την αξιολόγηση των κινδύνων του Οργανισμού καθώς και τις επισημάνσεις της Επιτροπής 

Ελέγχου. 

 

Όταν ο υπεύθυνος Εσωτερικού Ελέγχου διαμορφώνει το πλάνο ελέγχων, θα χρησιμοποιεί την 

επαγγελματική του κρίση και την εμπειρία του για την κατηγοριοποίηση του ελεγκτικού 

περιβάλλοντος, την επιλογή των αντικειμένων των ελέγχων και τη συχνότητα ελέγχου κάθε 
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περιοχής-δραστηριότητας- μονάδας λαμβάνοντας υπόψιν τη δομή του Οργανισμού, τους 

στόχους της, τους κυριότερους κινδύνους και το προφίλ της καθώς και τον βαθμό κάλυψης 

από άλλους παρόχους διαβεβαίωσης (ορκωτούς, ελεγκτικές αρχές κλπ.). 

 

Το πλάνο ελέγχων θα επισκοπείται ανά εξάμηνο - ή και νωρίτερα αν κρίνεται σκόπιμο - 

προκειμένου να αξιολογηθεί αν χρειάζεται αναθεώρηση για να περιλάβει τυχόν 

αναδυόμενους κινδύνους. Ο υπεύθυνος Εσωτερικού Ελέγχου θα υποβάλλει στην Επιτροπή 

Ελέγχου (εφόσον υφίσταται) προς έγκριση κάθε αλλαγή στο πλάνο ελέγχων και στη συνέχεια 

στο Επικεφαλής. Δεν είναι απαραίτητο να καλύπτεται όλο το ελεγκτικό περιβάλλον κάθε 

χρόνο. Βασικός στόχος είναι ανά τριετία τουλάχιστον να διενεργούνται έλεγχοι, που να 

καλύπτουν το σύνολο των Γενικών Δ/νσεων του Οργανισμού, όπως κάθε φορά αυτές 

αποτυπώνονται στο εγκεκριμένο οργανόγραμμα. 

Κατά την εκπόνηση του εγκεκριμένου Ετήσιου Πλάνου Εσωτερικού Ελέγχου, η Μονάδα 

Εσωτερικού Ελέγχου (Αυτοτελές Τμήμα) ακολουθεί ενδεικτικά τα παρακάτω βήματα: 

1. Σχεδιασμός Ελέγχου 

2. Επιλογή μέσων Εκτέλεσης Εσωτερικού Ελέγχου 

3. Επιτόπια διενέργεια ελέγχου 

4. Αξιολόγηση Αποτελεσμάτων Εσωτερικού Ελέγχου 

5. Σύνταξη Προσωρινής Έκθεσης Εσωτερικού Ελέγχου 

6. Σύνταξη Τελικής Έκθεσης Εσωτερικού Ελέγχου 

7. Ενημέρωση Επιτροπής Ελέγχου 

8. Παρακολούθηση Υλοποίησης Διορθωτικών Ενεργειών 

 

10. Σχέσεις Συνεργασίας του Εσωτερικού Ελέγχου 
 

Σχέσεις με το Συμβούλιο / Διοίκηση 

Η Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου (Αυτοτελές Τμήμα) υπάγεται λειτουργικά στην Επιτροπή 

Ελέγχου και διοικητικά στον Επικεφαλής του Οργανισμού. Το Συμβούλιο του Οργανισμού 

προκειμένου να θεμελιώσει, να διατηρήσει και να διασφαλίσει ότι η Μονάδα Εσωτερικού 

Ελέγχου (Αυτοτελές Τμήμα) έχει επαρκή εξουσιοδότηση να διεκπεραιώνει τις αρμοδιότητές 

της, θα προβαίνει στις εξής ενέργειες: 

 

• Θα εγκρίνει τους πόρους της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου (Αυτοτελές Τμήμα). Η Διοίκηση 

οφείλει να παρέχει στους εσωτερικούς ελεγκτές την κατάλληλη στελέχωση και τα απαραίτητα 

μέσα και πόρους που θα συμβάλλουν στην διευκόλυνση του έργου της. 
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• Θα λαμβάνει τουλάχιστον εξαμηνιαία, από τον υπεύθυνο Εσωτερικού Ελέγχου ενημερώσεις 

για το έργο και τη λειτουργία του εσωτερικού ελέγχου, την πορεία του πλάνου ελέγχων, τα 

σημαντικά ευρήματα και προτάσεις καθώς και τις εκθέσεις εσωτερικού ελέγχου. 

• Θα λαμβάνει τις απαραίτητες διευκρινίσεις από την Επιτροπή Ελέγχου και τον υπεύθυνο 

Εσωτερικού Ελέγχου, για το αν υφίστανται ανεπίτρεπτοι περιορισμοί στο εύρος λειτουργίας 

και στους διαθέσιμους πόρους του εσωτερικού ελέγχου. 

• Ο υπεύθυνος Εσωτερικού Ελέγχου έχει τη δυνατότητα απρόσκοπτης πρόσβασης και άμεσης 

επικοινωνίας με το Συμβούλιο και τις Επιτροπές του αφού πρώτα έχει γίνει η απαραίτητη 

ενημέρωση προς τον Επικεφαλής με σκοπό τον προγραμματισμό και την διάθεση των πόρων 

του Οργανισμού αποτελεσματικά έτσι ώστε να επιτευχθεί το καλύτερο δυνατό αποτέλεσμα 

για τον έλεγχο. 

• Η Διοίκηση, οφείλει να παρέχει στον Εσωτερικό Έλεγχο τις αποφάσεις και τα πρακτικά και 

το συνημμένο σχετικό υλικό του Συμβουλίου, των Επιτροπών του καθώς και των Γενικών 

Συνελεύσεων καθώς και κάθε χρήσιμη πληροφορία - στοιχείο για τον προγραμματισμό 

δράσης και την εύρυθμη λειτουργία του, στο Πλαίσιο Διακυβέρνησης του Οργανισμού. 

• Τα μέλη του Συμβουλίου οφείλουν να συνεργάζονται, να διευκολύνουν με κάθε τρόπο το 

έργο των Εσωτερικών Ελεγκτών και να τους παρέχουν πληροφορίες, καθώς και όλα τα 

απαραίτητα μέσα που θα διευκολύνουν την άσκηση κατάλληλου και αποδοτικού Εσωτερικού 

Ελέγχου. 

 

Σχέσεις με την Επιτροπή Ελέγχου 

Η Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου (Αυτοτελές Τμήμα) εποπτεύεται ως προς την εύρυθμη 

λειτουργία της από την Επιτροπή Ελέγχου, η οποία αξιολογεί το έργο, την επάρκεια και την 

αποτελεσματικότητά της, χωρίς να επηρεάζει την ανεξαρτησία της. 

 

Η ανεξαρτησία και η αντικειμενικότητα της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου (Αυτοτελές Τμήμα) 

καθώς και η ανεμπόδιστη πρόσβασή της σε οποιαδήποτε πληροφορία διασφαλίζεται από την 

Επιτροπή Ελέγχου. 

 

Η στελέχωση και η Οργανωτική Δομή της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου (Αυτοτελές Τμήμα) 

αξιολογείται από την Επιτροπή Ελέγχου, η οποία εφόσον το κρίνει σκόπιμο, υποβάλλει 

σχετικές προτάσεις προς το Συμβούλιο, ώστε η Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου (Αυτοτελές 

Τμήμα) να είναι επαρκώς στελεχωμένη με το κατάλληλο στελεχιακό δυναμικό, για την ομαλή 

εκτέλεση του Ετήσιου Προγράμματος Ελέγχου. 
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Ο υπεύθυνος Εσωτερικού Ελέγχου προτείνεται προς το Συμβούλιο από την Επιτροπή Ελέγχου. 

Ο υπεύθυνος Εσωτερικού Ελέγχου υποβάλλει στην Επιτροπή Ελέγχου προς αξιολόγηση και 

έγκριση το Ετήσιο και Τριετές Πλάνο Ελέγχων καθώς και προτάσεις για τυχόν αλλαγές. 

 

Ο υπεύθυνος Εσωτερικού Ελέγχου υποβάλλει στην Επιτροπή Ελέγχου τις εκθέσεις ελέγχου, 

καθώς και τις απαντήσεις και τα χρονοδιαγράμματα υλοποίησης των προτεινόμενων 

διορθωτικών ενεργειών. Ενημερώνει την Επιτροπή Ελέγχου για την πρόοδο υλοποίησης των 

διορθωτικών ενεργειών των ελεγχόμενων. 

 

Ο υπεύθυνος Εσωτερικού Ελέγχου υποβάλλει στην Επιτροπή Ελέγχου τις τριμηνιαίες 

αναφορές πεπραγμένων της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου (Αυτοτελές Τμήμα), τις οποίες 

ακολούθως η Επιτροπή Ελέγχου διαβιβάζει στο Συμβούλιο προς ενημέρωση. 

 

Ο υπεύθυνος Εσωτερικού Ελέγχου υποβάλλει στην Επιτροπή Ελέγχου την Ετήσια Έκθεση - 

Απολογισμό πεπραγμένων της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου (Αυτοτελές Τμήμα) και την 

ενημερώνει σχετικά με την ολοκλήρωση του Ετήσιου Προγράμματος Ελέγχων. 

 

Σχέσεις με τους ελεγχόμενους 

Οι Εσωτερικοί Ελεγκτές θα πρέπει να επιδεικνύουν ήθος, επαγγελματικότητα, διακριτικότητα 

και συναδελφικότητα κατά την εκτέλεση των καθηκόντων τους και να κατανοούν ότι και οι 

ελεγχόμενοι είναι και αυτοί συνάδελφοι και εργάζονται για τον ίδιο σκοπό και τα συμφέροντα 

του Οργανισμού. 

 

Τα στελέχη του Οργανισμού και κάθε εργαζόμενος έχουν την υποχρέωση να συνεργάζονται 

με τους Εσωτερικούς Ελεγκτές με πνεύμα αμοιβαίου σεβασμού και οφείλουν να παρέχουν 

έγκαιρα και εντός των προκαθορισμένων ημερομηνιών με κάθε τρόπο γραπτά ή προφορικά 

τις πληροφορίες και τα στοιχεία εκείνα που θα διευκολύνουν το έργο του εσωτερικού ελέγχου 

καθώς και τις απαντήσεις τους στα σχέδια ελέγχων. Οι απαντήσεις των ελεγχομένων πρέπει 

να είναι ακριβείς, τεκμηριωμένες, να απαντούν επί της ουσίας των διαπιστώσεων και να 

περιέχουν συγκεκριμένο χρονοδιάγραμμα υλοποίησης διορθωτικών ενεργειών. Σε περίπτωση 

που οι απαντήσεις καθυστερούν πέραν των 20 ημερών, θα αποστέλλονται οι Τελικές Εκθέσεις 

χωρίς τις απαντήσεις των ελεγχόμενων. 

 

Για την άσκηση του έργου της μονάδας εσωτερικού ελέγχου, ο επικεφαλής της έχει πρόσβαση 

σε οποιαδήποτε οργανωτική μονάδα του Οργανισμού και λαμβάνει γνώση οποιουδήποτε 

στοιχείου απαιτείται για την άσκηση των καθηκόντων του. 
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Η μη έγκαιρη, ορθή και πλήρης παροχή στοιχείων και απαντήσεων συνιστά περιορισμό του 

ελέγχου, για τον οποίο θα ενημερώνεται η Επιτροπή Ελέγχου και το Συμβούλιο. Σε αυτές τις 

περιπτώσεις ο εσωτερικός έλεγχος έχει τη δυνατότητα να εκδίδει τελική έκθεση με περιορισμό 

στην έκφραση γνώμης. 

 

Οι ελεγχόμενοι θα πρέπει να αποδέχονται τον Εσωτερικό Έλεγχο ως ένα εργαλείο που τους 

βοηθά να εκτελούν την εργασία τους πιο αποτελεσματικά και σύμφωνα με τους κανόνες 

λειτουργίας και τις διαδικασίες του Οργανισμού. 

 

11. Κώδικας Ηθικής Εσωτερικού Ελέγχου 
 

Ο Εσωτερικός Έλεγχος διενεργήθηκε σε συμμόρφωση με τον Κώδικα Δεοντολογίας (Code of 

Ethics) του Διεθνούς Ινστιτούτου Εσωτερικών Ελεγκτών (International Institute of Internal 

Auditors). 

 

Στόχος του Κώδικα Ηθικής είναι να προάγει την ηθική κουλτούρα στο επάγγελμα του 

Εσωτερικού Ελέγχου. Οι Εσωτερικοί Ελεγκτές αναμένεται ότι θα εφαρμόζουν και θα 

υπερασπίζουν τις ακόλουθες αρχές:    

 

Ακεραιότητα 

Η Ακεραιότητα των Εσωτερικών Ελεγκτών εδραιώνει την εμπιστοσύνη και παρέχει έτσι τη 

βάση εμπιστοσύνης της κρίσης τους. 

 

Αντικειμενικότητα 

Οι Εσωτερικοί Ελεγκτές επιδεικνύουν το υψηλότερο επίπεδο επαγγελματικής 

αντικειμενικότητας κατά τη συγκέντρωση, αξιολόγηση και κοινοποίηση των πληροφοριών για 

τη δραστηριότητα ή τη διαδικασία που εξετάζεται. Οι Εσωτερικοί Ελεγκτές προβαίνουν σε μία 

ισορροπημένη εκτίμηση όλων των σχετικών περιπτώσεων και δεν επηρεάζονται 

αδικαιολόγητα από τα δικά τους συμφέροντα, ή τα συμφέροντα άλλων, κατά το σχηματισμό 

των κρίσεων τους. 

 

Εμπιστευτικότητα 

Οι Εσωτερικοί Ελεγκτές σέβονται την αξία και την κυριότητα της πληροφόρησης που 

λαμβάνουν και δεν κοινοποιούν πληροφορίες χωρίς κατάλληλη εξουσιοδότηση, εκτός εάν 

υπάρχει νομική ή επαγγελματική υποχρέωση. 
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Επάρκεια 

Οι Εσωτερικοί Ελεγκτές χρησιμοποιούν τις γνώσεις, τις δεξιότητες και τις εμπειρίες που 

χρειάζονται για την παροχή των υπηρεσιών του Εσωτερικού Ελέγχου. 

 

12. Ισχύς & Αναθεώρηση Κανονισμού 
 

Ο παρών Κανονισμός τίθεται σε ισχύ ευθύς μετά την έγκρισή του από το Συμβούλιο του 

Οργανισμού. Η Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου (Αυτοτελές Τμήμα) έχει τη δυνατότητα να 

επισκοπεί και να επαναξιολογεί τον Κανονισμό της σε ετήσια βάση και να προτείνει για 

έγκριση τις αλλαγές που κρίνει σκόπιμες. 
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