[bookmark: _Toc40180388][bookmark: _Toc158625780][bookmark: _Toc203976295]ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ (3) – Υπόδειγμα Δήλωσης Οικονομικής Προσφοράς
Προς:
Κέντρο Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Ηπείρου
Επιτροπή Διενέργειας και Αξιολόγησης του Διαγωνισμού Υπηρεσιών Καθαριότητας Εγκαταστάσεων 
1. Ο υπογράφων........................................................σας γνωρίζουμε ότι για την ανάληψη του έργου της καθαριότητας, όπως αυτό περιγράφεται στην αρ. 06/2025 διακήρυξή σας και λάβαμε γνώση αυτού, η οικονομική προσφορά μας για το Παράρτημα …………………..του Κ.Κ.Π.Π. Ηπείρου που εδρεύει στη ………………………. επί της οδού………………….…  είναι η εξής:
	Προσφορά
 (άνευ  Φ.Π.Α.)
(ολογράφως και αριθμητικώς)
	Προσφορά
(συμπεριλαμβανομένου  Φ.Π.Α.)
 (ολογράφως και αριθμητικώς)

	
	


2. Κατάσταση υπαλλήλων
Τα στοιχεία των υπαλλήλων που θα απασχοληθούν στο Παράρτημα……………., για την εκτέλεση των εργασιών καθαριότητας εγκαταστάσεων που προβλέπονται στο Παράρτημα (1) της αρ. 06/2025 Διακήρυξής σας έχουν ως εξής:
	Αριθμός εργαζομένων*         
	

	Ημέρες Εργασίας
	

	Ώρες Εργασίας
	

	Συλλογική σύμβαση εργασίας στην οποία τυχόν υπάγονται οι εργαζόμενοι
	

	Τετραγωνικά μέτρα καθαρισμού ανά άτομο
	


(*Σημείωση: Ο ανάδοχος δεν μπορεί να απασχολείται και ο ίδιος στο έργο.)
3. Αναλυτικά το ύψος του προϋπολογισμένου ποσού που αφορά τις πάσης φύσεως νόμιμες αποδοχές αυτών των εργαζομένων (συμπεριλαμβανομένου εύλογου ποσοστού διοικητικού κόστους, αναλώσιμων, εργολαβικού κέρδους και κρατήσεις υπέρ Δημοσίου και υπέρ τρίτων) έχει ως εξής :
	Ύψος του προϋπολογισμένου ποσού που αφορά τις πάσης φύσεως νόμιμες αποδοχές αυτών των εργαζομένων 
	

	Ύψος των ασφαλιστικών εισφορών με βάση τα προϋπολογισθέντα ποσά
	

	Μισθολογικό κόστος
	

	Διοικητικό κόστος
	

	Κόστος αναλωσίμων
	

	Εργολαβικό κέρδος
	

	Κρατήσεις υπέρ τρίτων
	


4. Ακολουθεί κατάσταση ανάλυσης του διαμορφούμενου μισθολογικού κόστος, από την οποία  προκύπτει το ωρομίσθιο του απασχολούμενου προσωπικού και το ύψος των νόμιμων ασφαλιστικών εισφορών……………………..

…./..../2025

Ο Προσφέρων

YΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΑΝΑΛΥΣΗΣ ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΟΥ ΚΟΣΤΟΥΣ: 
Στους παρακάτω πίνακες εμφανίζεται το κατώτατο εργοδοτικό κόστος ανά γραμμή/τμήμα του διαγωνισμού, το οποίο οι υποψήφιοι θα πρέπει να λάβουν υπόψη 
Ο υπολογισμός του εργοδοτικού κόστους έγινε με τον τύπο του αρ. πρωτ. 41815 /Δ.10./199/19-06-0016 εγγράφου του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης :
Μηνιαίες (μικτές) αποδοχές = (εβδομαδιαίες ώρες) Χ 4,33 Χ (ωρομίσθιο)
Ως βάση υπολογισμού ορίζονται σύμφωνα με την αρ. πρωτ. 8233/27.3.2025 (ΦΕΚ 1476 Β’) Απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών και Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης τα εξής:
Ωρομίσθιο: 5,90 € Προσαύξηση 75% : 4,43 €  Ωρομίσθιο προσαυξημένο με 75%: 10,33 € 
Ποσοστό Εργοδοτικής εισφοράς: 24,44% για τις Μονάδες των Παραρτημάτων ΑμεΑ
                                                            : 22,29% για τα Παράρτημα Παιδικής Προστασίας 

Α) Παράρτημα ΑμεΑ Ιωαννίνων «Ο Νεομάρτυς Γεώργιος»:
	ΕΤΟΣ 2026
	 
	 
	 

	Καθημερινές: 
	ΩΡΕΣ
 ΚΑΘΗΜΕ-ΡΙΝΕΣ
	ΩΡΕΣ ΕΒΔΟΜΑ-
ΔΙΑΙΕΣ
	 

	07:00-13:00 (4 άτομα)
	24
	120
	 

	08:30-14:30 (1 άτομο)
	6
	30
	 

	13:00-19:00 (1 άτομο)
	6
	30
	 

	16:00-22:00 (2 άτομα)
	12
	60
	 

	Σύνολο καθημερινών ωρών 
	48
	240
	 

	Σαββατοκύριακα-Αργίες:
	 
	0
	 

	07:00-13:00 (2 άτομα)
	12
	24
	 

	11:00-16:00 (1 άτομο)
	5
	10
	 

	16:00-22:00 (2 άτομα)
	12
	24
	 

	Σύνολο ωρών σ/κ 
	29
	58
	 

	Σύνολο ωρών εβδομάδας
	 
	298 
	 

	Είδος Αποδοχών
	 
	Μήνες 
	Σύνολο

	Μικτές Αποδοχές
	
	
	

	Υπολογισμός μηνιαίων αποδοχών : 298*4,33*5,90
	7.613,01
	12
	91.356,12

	Προσαύξηση Κυριακών: 52*29*4,43
	6.680,44
	
	6.680,44

	Αργίες Καθημερινές: 7*29*10,33
	2.096,99
	
	2.096,99

	Σύνολο ετήσιων αποδοχών
	 
	 
	100.133,55

	Μικτό ημερομίσθιο: 100.133,50/12/26 
	 
	 
	320,94

	Δώρο Πάσχα 15 ημερομίσθια: 320,94*15*1,041666
	 
	 
	5.014,69

	Δώρο Χριστουγέννων 25 ημερομίσθια: 320,94*25*1,041666
	 
	 
	8.357,81

	Επίδομα αδείας 13 ημερομίσθια: 13*320,94
	 
	 
	4.172,22

	Κόστος Αντικατάστασης Ημέρες 20: 15 καθημερινές, 3 Σάββατα και 2 Κυριακές: (15*48*5,90)+(3*29*5,90)+2*29*10,33)
	 
	 
	5.360,44

	Μικτό Ημερομίσθιο αντικαταστάτη: 5.360,44/20
	 
	 
	268,02

	Δώρο Χριστουγέννων Αντικαταστάτη (20/19)*2=2,11 ημέρες
2,11*268,02*1,041666
	 
	 
	589,09

	Επίδομα Αδείας Αντικατάστασης 20/25*2=1,6
	 
	 
	428,84

	Άδεια Αντικαταστάτη: 20/25*1,667=1,33
	 
	 
	356,47

	Σύνολο μικτών ετήσιων αποδοχών
	 
	 
	124.413,10

	Αποδοχές για εργοδοτική εισφορά: 124.413,10-356,47
	
	
	124.056,63

	Εργοδοτική Εισφορά 124.056,63*24,44%
	
	
	30.319,44

	Εισφορά υπέρ ΕΛΚΕ 13 άτομα Χ 20
	
	
	260,00

	Σύνολο εργοδοτικού κόστους
	
	
	154.992,55



Β) Μονάδα Πωγωνιανής Παράρτημα Προστασίας Παιδιού Ιωαννίνων:
	Καθημερινές: 
	ΩΡΕΣ ΚΑΘΗ
ΜΕΡΙΝΕΣ
	ΩΡΕΣ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΕΣ
	 

	07:00-12:00 (1 άτομα)
	5
	25
	 

	17:00-20:00 (1 άτομο)
	3
	15
	 

	Σύνολο καθημερινών ωρών
	8
	40
	

	Σαββατοκύριακα-Αργίες:
	 
	
	 

	07:00-13:00 (1 άτομα)
	6
	12
	 

	Σύνολο ωρών
	6
	12
	 

	Σύνολο ωρών εβδομάδας
	 
	52
	 

	Είδος Αποδοχών
	 
	Μήνες 
	Σύνολο

	Μικτές Αποδοχές
	
	
	

	Υπολογισμός μηνιαίων αποδοχών: 52*4,33*5,90
	1.328,44
	12
	15.941,28

	Προσαύξηση Κυριακών: 52*6*4,43
	
	
	1.382,16

	Αργίες Καθημερινές: 7*6*10,33
	
	
	433,86

	Σύνολο ετήσιων αποδοχών
	 
	 
	17.757,30

	Μικτό ημερομίσθιο: 17.757,30/12/26 
	 
	 
	56,91

	Δώρο Πάσχα 15 ημερομίσθια: 56,91*15*1,041666
	 
	 
	889,22

	Δώρο Χριστουγέννων 25 ημερομίσθια: 56,91*25*1,041666
	 
	 
	1.482,03

	Επίδομα αδείας 13 ημερομίσθια: 13*56,91
	 
	 
	739,83

	Κόστος Αντικατάστασης Ημέρες 20: 15 καθημερινές, 3 Σάββατα και 2 Κυριακές: (15*8*5,90)+(3*6*5,90)+(2*6*10,33)
	 
	 
	938,16

	Μικτό Ημερομίσθιο αντικαταστάτη: 938,16/20
	 
	 
	46,91

	Δώρο Χριστουγέννων Αντικαταστάτη (20/19)*2=2,11 ημέρες
2,11*46,91*1,041666
	 
	 
	103,11

	Επίδομα Αδείας Αντικατάστασης 20/25*2=1,6*46,91
	 
	 
	75,06

	Άδεια Αντικαταστάτη: 20/25*1,667=1,33*46,91
	 
	 
	62,39

	Σύνολο μικτών ετήσιων αποδοχών
	 
	 
	22.047,10

	Αποδοχές για εργοδοτική εισφορά: 22.047,10-62,39
	
	
	21.984,71

	Εργοδοτική Εισφορά 21.948,59*22,29%
	
	
	4.900,39

	Εισφορά υπέρ ΕΛΚΕ 2 άτομα Χ 20
	
	
	40,00

	Σύνολο εργοδοτικού κόστους
	
	
	26.987,49



Γ) Μονάδα Ηγουμενίτσας -Παράρτημα ΑμεΑ Θεσπρωτίας:

	Καθημερινές: 
	ΩΡΕΣ ΚΑΘΗ
ΜΕΡΙΝΕΣ
	ΩΡΕΣ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΕΣ
	 

	07:00-13:00 (1 άτομο)
	6
	5
	 

	10:00-15:00 (1 άτομο)
	5
	5
	 

	16:00-20:00 (1 άτομο)
	4
	5
	 

	Σύνολο καθημερινών ωρών
	15
	75
	

	Σαββατοκύριακα-Αργίες:
	 
	
	 

	07:00-13:00 (1 άτομο)
	6
	12
	 

	16:00-20:00 (1 άτομο)
	4
	8
	 

	Σύνολο ωρών σ/κ
	10
	20
	 

	Σύνολο ωρών εβδομάδας
	 
	95
	 

	Είδος Αποδοχών
	 
	Μήνες 
	Σύνολο

	Μικτές Αποδοχές
	
	
	

	Υπολογισμός μηνιαίων αποδοχών: 95*4,33*5,90
	2.426,97
	12
	29.123,64

	Προσαύξηση Κυριακών: 52*10*4,43
	2.303,60
	
	2.303,60

	Αργίες Καθημερινές: 7*10*10,33
	723,10
	
	723,10

	Σύνολο ετήσιων αποδοχών
	 
	 
	32.150,34

	Μικτό ημερομίσθιο: 32.150,34/12/26 
	 
	 
	103,05

	Δώρο Πάσχα 15 ημερομίσθια: 103,05*15*1,041666
	 
	 
	1.610,16

	Δώρο Χριστουγέννων 25 ημερομίσθια: 103,05*25*1,041666
	 
	 
	2.683,59

	Επίδομα αδείας 13 ημερομίσθια: 13*103,05
	 
	 
	1.339,65

	Κόστος Αντικατάστασης Ημέρες 20: 15 καθημερινές, 3 Σάββατα και 2 Κυριακές: (15*15*5,90)+(3*10*5,90)+(2*10*10,33)
	 
	 
	1.711,10

	Μικτό Ημερομίσθιο αντικαταστάτη: 1.711,10/20
	 
	 
	85,56

	Δώρο Χριστουγέννων Αντικαταστάτη (20/19)*2=2,11 ημέρες
2,11*85,56*1,041666
	 
	 
	188,05

	Επίδομα Αδείας Αντικατάστασης: 20/25*2=1,6
	 
	 
	136,90

	Άδεια Αντικαταστάτη: 20/25*1,667=1,33
	 
	 
	113,80

	Σύνολο μικτών ετήσιων αποδοχών
	 
	 
	39.933,59

	Αποδοχές για εργοδοτική εισφορά: 39.933,57-113,79
	
	
	39.819,79

	Εργοδοτική Εισφορά: 39.819,78*24,44%
	
	
	9.731,96

	Εισφορά υπέρ ΕΛΚΕ: 5 άτομα Χ 20
	
	
	100,00

	Σύνολο εργοδοτικού κόστους
	
	
	49.765,55



Δ) Μονάδα Φιλιατών -Παράρτημα ΑμεΑ Θεσπρωτίας:
	Καθημερινές: 
	ΩΡΕΣ ΚΑΘΗ
ΜΕΡΙΝΕΣ
	ΩΡΕΣ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΕΣ
	 

	07:00-14:00 (1 άτομο)
	7
	35
	 

	10:00-16:00 (1 άτομο)
	6
	30
	 

	16:00-21:00 (1 άτομο)
	5
	25
	 

	Σύνολο καθημερινών ωρών
	18
	90
	

	Σαββατοκύριακα-Αργίες:
	 
	
	 

	07:00-14:00 (1 άτομο)
	7
	14
	 

	14:00-21:00 (1 άτομο)
	7
	14
	 

	Σύνολο ωρών σ/κ
	14
	28
	 

	Σύνολο ωρών εβδομάδας
	 
	118
	 

	Είδος Αποδοχών
	 
	Μήνες 
	Σύνολο

	Μικτές Αποδοχές
	
	
	

	Υπολογισμός μηνιαίων αποδοχών: 118*4,33*5,90
	3.014,55
	12
	36.174,60

	Προσαύξηση Κυριακών: 52*14*4,43
	
	
	3.225,04

	Αργίες Καθημερινές: 7*14*10,33
	
	
	1.012,34

	Σύνολο ετήσιων αποδοχών
	 
	 
	40.411,98

	Μικτό ημερομίσθιο: 40.411,98/12/26 
	 
	 
	129,53

	Δώρο Πάσχα 15 ημερομίσθια: 129,53*15*1,041666
	 
	 
	2.023,90

	Δώρο Χριστουγέννων 25 ημερομίσθια: 129,53*25*1,041666
	 
	 
	3.373,18

	Επίδομα αδείας 13 ημερομίσθια: 13*129,53
	 
	 
	1.683,89

	Κόστος Αντικατάστασης Ημέρες 20: 15 καθημερινές, 3 Σάββατα και 2 Κυριακές: (15*18*5,90)+(3*14*5,90)+(2*14*10,33)
	 
	 
	2.130,04

	Μικτό Ημερομίσθιο αντικαταστάτη: 2.130,04/20
	 
	 
	106,50

	Δώρο Χριστουγέννων Αντικαταστάτη (20/19)*2=2,11 ημέρες
2,11*106,50*1,041666
	 
	 
	234,08

	Επίδομα Αδείας Αντικατάστασης 20/25*2=1,6*106,50
	 
	 
	170,40

	Άδεια Αντικαταστάτη: 20/25*1,667=1,33*106,50
	 
	 
	141,65

	Σύνολο μικτών ετήσιων αποδοχών
	 
	 
	50.169,12

	Αποδοχές για εργοδοτική εισφορά: 50169,12-141,65
	
	
	50.027,47

	Εργοδοτική Εισφορά: 50.027,47*24,44%
	
	
	12.226,71

	Εισφορά υπέρ ΕΛΚΕ: 5 άτομα Χ 20
	
	
	100,00

	Σύνολο εργοδοτικού κόστους
	
	
	62.495,83



Ε) Παράρτημα Προστασίας Παιδιού Θεσπρωτίας:
	Καθημερινές: 
	ΩΡΕΣ ΚΑΘΗ
ΜΕΡΙΝΕΣ
	ΩΡΕΣ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΕΣ
	 

	09:00-12:00 (1 άτομο)
	3
	15
	 

	09:00-12:00 (1 άτομο)
	3
	15
	 

	19:00-21:00 (1 άτομο)
	2
	10
	 

	Σύνολο καθημερινών ωρών
	8
	40
	

	Σαββατοκύριακα-Αργίες:
	 
	
	 

	09:00-12:00 (1 άτομο)
	3
	6
	 

	Σύνολο ωρών
	3
	6
	 

	Σύνολο ωρών εβδομάδας
	 
	46
	 

	Είδος Αποδοχών
	 
	Μήνες 
	Σύνολο

	Μικτές Αποδοχές
	
	
	

	Υπολογισμός μηνιαίων αποδοχών: 46*4,33*5,90
	1.175,16
	12
	14.101,92

	Προσαύξηση Κυριακών: 52*3*4,43
	
	
	691,08

	Αργίες Καθημερινές: 7*3*10,33
	
	
	216,93

	Σύνολο ετήσιων αποδοχών
	 
	 
	15.009,93

	Μικτό ημερομίσθιο: 15.009,93/12/26 
	 
	 
	48,11

	Δώρο Πάσχα 15 ημερομίσθια: 48,11*15*1,041666
	 
	 
	751,72

	Δώρο Χριστουγέννων 25 ημερομίσθια: 48,11*25*1,041666
	 
	 
	1.252,86

	Επίδομα αδείας 13 ημερομίσθια: 13*48,11
	 
	 
	625,43

	Κόστος Αντικατάστασης Ημέρες 20: 15 καθημερινές, 3 Σάββατα και 2 Κυριακές: (15*8*5,90)+(3*3*5,90)+(2*3*10,33)
	 
	 
	823,08

	Μικτό Ημερομίσθιο αντικαταστάτη: 823,08/20
	 
	 
	41,15

	Δώρο Χριστουγέννων Αντικαταστάτη (20/19)*2=2,11 ημέρες
2,11*41,15*1,041666
	 
	 
	90,45

	Επίδομα Αδείας Αντικατάστασης 20/25*2=1,6*41,15
	 
	 
	65,84

	Άδεια Αντικαταστάτη: 20/25*1,667=1,33*41,15
	 
	 
	54,73

	Σύνολο μικτών ετήσιων αποδοχών
	 
	 
	18.674,05

	Αποδοχές για εργοδοτική εισφορά: 18.674,05-54,73
	
	
	18.619,32

	Εργοδοτική Εισφορά 18.619,32*22,29%
	
	
	4.150,25

	Εισφορά υπέρ ΕΛΚΕ 4 άτομα Χ 20
	
	
	80,00

	Σύνολο εργοδοτικού κόστους
	
	
	22.904,37




…./..../2025

Ο Προσφέρων

